
Pauta nº36 - 6ª Reunião Extraordinária de 2025 –24/10/2025-  16:15 horas 

 Dar as boas vindas: (cumprimentando os nobres vereadores, aos assistentes e aos que assistem a 

Sessão pela nossa Rede Social- Facebook- you tube). 

 

 Oração: (Convidar a todos para a Oração do Pai Nosso). 

 

 Chamada: (Pedir para o Secretário fazer a Chamada dos Vereadores). 

 

 Abertura: (Declaro Aberta a 6ª Reunião Extraordinária de 2025). 

 

 Leitura da Ata da sessão anterior.  
 

 Leitura da Convocação para a Sessão Extraordinária (Secretário ler o Edital de Convocação Para 

Sessão Extraordinária). 

 

 Leitura do Edital de Ordem do Dia: (Secretário ler o Edital da Ordem do Dia). 

 

 Colocar o Pedido de Urgência para as Proposições constantes no Edital 

 

Pedir ao Secretário Fazer a leitura do: 

Projeto de Lei nº 48/2025 Súmula: Abre um crédito adicional suplementar por excesso de arrecadação 

no orçamento vigente. 

Projeto de Lei nº 49/2025 Súmula: Inclui o inciso XIV no artigo 2º da Lei n.º 1.514/2024 e dá outras 

providências.  

Projeto de Lei nº 50/2025 Súmula: Inclui o inciso I no artigo 1º e altera o inciso V do artigo 2º da Lei 

n.º 1.513/2024 e dá outras providências.  

Projeto de Lei nº 51/2025 Súmula: Ratifica o Protocolo de Intenções firmado entre o Estado do Paraná 

e os Municípios do Estado do Paraná subscritores, com a finalidade de formalizar a constituição e 

adequação do Consórcio Intergestores Paraná Saúde - CIPS aos termos do regime previsto na Lei Federal 

nº. 11.107/2005 e sua regulamentação, voltado ao desenvolvimento de ações na área da assistência 

farmacêutica no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS).  

Projeto de Lei nº 52/2025 Súmula: Institui a política de cotas raciais, por meio da reserva de vagas a 

negros e afrodescendentes, em concursos públicos para provimento de cargos efetivos e processos 

seletivos, no âmbito da estrutura administrativa do Município de Pérola D'Oeste, Estado do Paraná. 

 DISCUSSÃO                  

 COLOCAR EM VOTAÇÃO   

 Encerra a Sessão. 


